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IVADAS

2022 m. birzelio 16 d. Europos Sajungos (ES) Taryba priémé Rekomendacija dél
europinio pozidrio i mikrokredencialus mokymuisi visg gyvenimg ir jsidarbinamumui
skatinti. Rekomendacija siekiama remti mikrokredencialy plétojima, jgyvendinima ir
pripazinima institucijose, jmonése, sektoriuose ir tarpvalstybiniu mastu. Pagal ES
Tarybos rekomendacija, mikrokredencialas - jrasas apie mokymosi rezultatus, kuriuos
besimokantis asmuo pasieké baiges nedidelés apimties mokymosi kursus, kuriy trukmé
yra mazesné nei jprastai besimokant aukstosiose mokyklose, profesinése mokyklose ar
kitose jstaigose. Mikrokredencialai yra specifiski bei praktiski, todél galéty padéti
patvirtinti trumpos, konkreciai pritaikytos mokymosi patirties rezultatus, taip pat
asmenys galéty uzpildyti jgudziy spragas, reikalingas sékmingai jsitvirtinti sparciai
kintancioje aplinkoje. Mokymosi patirties, kurig jgijus iSduodami mikrokredencialai,
paskirtis yra suteikti besimokanciam asmeniui konkreciy ziniy, jgudziy ir kompetencijy,
padedanciy patenkinti visuomenés, asmeninius, kultdrinius ar darbo rinkos poreikius.
Jie gali bati atskiri arba sujungti j didesnius kredencialus, grindZiami kokybés
uztikrinimu pagal sutartus atitinkamo sektoriaus ar veiklos srities standartus.

Mikrokredencialai gali buti jgyjami ne tik studijy, bet ir darbo metu. Nuolatinis
kvalifikacijos kélimas ir persikvalifikavimas yra reiksmingi aspektai, kad darbuotojai
galéty patenkinti dabartinéje darbo rinkoje naujai atsirandancius poreikius, taip
jgalinant greita ir patogia karjeros galimybiy plétra. Taip pat, asmenims, siekiantiems
jgauti papildomy socialiniy, kultdriniy ir profesiniy ziniy, reikSminga turéti galimybe
dalyvauti trumpalaikio kokybisko mokymosi sistemoje, kuri bity prieinama jvairiu
formatu, pavyzdziui, nuotoliniu bidu, iSvykos j kita aukstajg mokykla metu, mokantis
savarankiskai, jmoniy rengiamy kursy ir (ar) mokymy metu ir kita.

Nors mikrokredencialai atrodo turintys daug privalumy bei yra vis aktyviau naudojami,
svarbu atsizvelgti j issukius, kurie gali kilti jy integracijos procese. Akademine
bendruomene atstovaujantys ekspertai tokiose organizacijose kaip Europos studenty
sajunga (ESU), Ekonominio bendradarbiavimo ir plétros organizacija (EBPO), Jungtiniy
Tauty Svietimo, mokslo ir kultlros organizacija (UNESCO) ir panasiai, diskutuodami apie
mikrokredencialus, jau Siandien jZvelgia problemas, kurios gali kilti norint kokybiskai
juos jveiklinti. Kelios is jy yra efektyvus mikrokvalifikacijy pripazinimas, perkeliamumas
ir skaidrumas, nes néra vieningos nuomoneés, apibréziancios sSiuos faktorius, taciau be jy
nejmanomas pilnavertiskas mikrokredencialy sistemos iSnaudojimas.



Be to, truksta tinkamy kokybés uztikrinimo mechanizmy bei vienodo supratimo apie jy
verte. Kyla rizika, jog formuojamas naujas poziuris j lankstesnj ir trumpalaikj mokymasi
gali pakeisti Siuo mokymosi jrankiu suinteresuoty saliy pozitrj j tradicinj aukstajj moksla
ir jo prasme. Vis délto, aukstasis mokslas ne tik suteikia ziniy ir rengia asmenis darbo
rinkai, bet ir formuoja zmogaus asmenybe. Lietuvos studenty sajunga (LSS) atkreipia
démesj, jog siekiant suprasti mikrokredencialy nauda, svarba bei issuikius nereikéty
pamirsti ir tinkamy paramos bei finansavimo mechanizmy diegimo, mikrokredencialy
sistemos prieinamumo klausimy.

PASKIRTIS

Mikrokredencialai yra daznai propoguojami kaip veiksmingas sprendimas kelti
darbuotojy kvalifikacija per visa gyvenima, tacdiau reformos, susijusios su
mikrokredencialy diegimu, neturéty tapti papildoma nasta ar kliGitimi mokymosi
jstaigoms ir besimokantiesiems, o papildyti ju mokymosi veikla. Trumpos mokymosi
patirtys negali pakeisti tikrosios aukstojo mokslo paskirties: kurti darnig ir
demokratiska, socialiai, kultdriskai ir technologiskai pazangia visuomene (LSS, 2022a).
Diegiant mikrokredencialy sistema, turi biti atsizvelgiama j tai, kad kvalifikacijos
tikslas yra ne tik parengti besimokantj darbo pozicijai, taciau ir ugdyti jo gebéjimus
suprasti pasaulj, dalyvauti socialiniame ir politiniame gyvenime bei siekti tolesnio
issilavinimo (Wheelahan & Moodie, 2021). Taip pat svarbu pabrézti, kad vis dar triksta
daug ziniy apie ilgalaikj mikrokredencialy poveikj besimokanciyjy karjerai, tad siekiant
ir veiksnius, turi buti investuojami resursai j poveikio tyrimus ir jsipareigojima juos
atlikti (Beverley, 2022).

Su mikrokredencialy diegimu kyla papildomos grésmés dél sumazéjusios atskirties tarp
viesojo ir privataus sektoriaus aukstojo mokslo srityje, nes atsiranda galimybé
pasireiksti mokymosi komercializavimui. LSS pasisako prieS aukstojo mokslo
komodifikacija bei remiasi Europos studenty sajungos pozitriu, kad mikrokredencialus
svarbu kurti ir jgyvendinti pirmiausia atsiZzvelgiant j besimokanciyjy poreikius, o ne
siekiant finansinés naudos institucijai ar vienintelio tikslo - patenkinti darbo rinkos
poreikius (ESU, 2021).



Lietuvos priémimo j aukstajj moksla sistema yra paremta brandos egzaminy rezultatais,
nors pagal Europos studenty sajungos pozilirj, priémimo j aukstasias mokyklas sistema,
paremta egzaminy ir vidurkiy rezultatais, yra labiau palanki tiems studentams, kurie
yra iS labiau privilegijuotos socialinés ir ekonominés aplinkos (2024). Siekiant skirti
daugiau démesio aukstojo mokslo prieinamumui, dar pries stojant j aukstaja mokykla,
mikrokredencialai gali buti jveiklinami kaip alternatyvus ir lankstus kelias i aukstajj
mokslg. Tokia praktika jau taikoma kai kuriose uZsienio valstybése ,Atviryjy
universitety” (angl. Open Universities) formatu, pavyzdziui, Suomijoje ir Jungtinéje
Karalystéje (Godonoga & Martin, 2020; EBPO, 2023a).

Lietuvos aukstojo mokslo sistema taip pat néra palanki vyresnio amziaus asmenims. Jie
susiduria su issukiais, susijusiais su studijy lankstumu, jvairesniy studijy formy stoka
(LSS, 2023). Mikrokredencialai gali tapti jrankiu, suteikianciu naujas galimybes aukstojo
mokslo prieinamumui didinti vyresniy studenty atzvilgiu, pavyzdziui, tampant
neformaliojo mokymosi pripazinimo formatu, kuriuo remiantis neformaliai jgytos
kompetencijos pripazijstamos kaip formaliojo Svietimo sistemos dalis (ESU, 2021).
Mikrokredencialai taip pat gali buti kaip papildomas instrumentas aukstosioms
mokykloms siekiant sukurti lankstesnes salygas studijy laikotarpiu uztikrinti
tarpdiscipliniskuma (LSS, 2022b).

LSS siekia atkreipti démesj, kad mikrokredencialy tiekéjais gali biti ne tik aukstosios
mokyklos, taciau ir privataus sektoriaus jstaigos. Vis délto, visoms mikrokredencialus
teikianCioms organizacijoms turéty bati keliami tokie patys studijy kokybés,
pripazinimo, perkeliamumo, skaidrumo ir prieinamumo reikalavimai.

KOKYBES UZTIKRINIMAS

Mikrokredencialy kokybés uztikrinimas turi blti vienas iS kertiniy aspekty, siekiant
garantuoti, kad Sis mokymosi jrankis suteikty realig verte besimokantiesiems ir atitikty
akademinius bei profesinius standartus. Aukstos kokybés aukstojo mokslo sistemai
bilidinga tai, kad pasalinamos visos klititys, trukdancios i ja patekti, uztikrinama studijy
pazanga ir baigimas, jgyvendinamas j studenta orientuotas pozitris | mokymasi ir
déstyma, parengtos tinkamos pripazinimo procediros bei teisingai vertinami studentai.
Tie patys reikalavimai ir principai turi buti taikomi bet kokioms aukstos kokybés
mokymosi patirtims, jskaitant mikrokredencialus (ESU, 2021).



Svarbu pabrézti, kad mikrokredencialai neturéty sukurti papildomos apkrovos
studentams, tacdiau gali buti integruoti kaip plataus spektro pasirenkamieji dalykai,
praturtinantys jy studijas (LSS, 2022b). Tokiu budu studentai gali pasirinkti papildomas
mokymosi galimybes, kurios atitinka jy asmeninius ar profesinius interesus,
nepridédami papildomos nastos. Tai skatinty studenty motyvacijg ir jsitraukima,
leidziant jiems jgyti naujy jgiudziy ir kompetencijy, kurie padés jiems sékmingai veikti
darbo rinkoje.

Taip pat organizacijos, teikiancios mikrokredencialus, turéty apibrézti aiskius tikslus
kiekvienai mikrokredencialy programai ir nustatyti pagrindinius mokymosi rezultatus,
kuriuos studentai turéty pasiekti (ESU, 2021). Pagal Siuos tikslus turéty bati
organizuojamas kiekvieno studento vertinimas, apimantis jvairaus formato
atsiskaitymus, kad buty galima objektyviai nustatyti, ar studentas turi pakankamai ziniy
ir jgidziy jgyti mikrokredenciala. Tai padéty uztikrinti, kad mikrokredencialai realiai
atspindéty studento jgytas kompetencijas.

Mikrokredencialus kuriancios jstaigos turi buti jvertintos ir patvirtintos akredituoty
iSoriniy studijy kokybés uztikrinimo institucijy kaip galinCios teikti kokybiskus
mikrokredencialus. Sios jstaigos turi turéti stiprias vidines studijy kokybés uztikrinimo
sistemas, kurios garantuoty, kad jy teikiami mikrokredencialai atitinka keliamus
kokybés reikalavimus. Vertinant mokymo jstaigas, biitina atsizvelgti i tai, ar jy vidinés
kokybés uztikrinimo procediiros apima besimokanciyjy atsiliepimus ir kitas griztamojo
rysio formas. Tokiu budu uztikrinama nuolatiné programy kokybés priezidra ir jy
tobulinimas.

Besimokantieji, atliepiantys skirtingus jgudziy lygius, taip pat turi jvairius poreikius, o Si
jvairove turi atsispindéti mikrokredencialy pasitloje. Pavyzdziui, tarp aukstojo mokslo
absolventy, kai kurie asmenys gali siekti pagilinti savo zinias ir jgtdzius jy pasirinktoje
specializacijos kryptyje, o kiti - persiorientuoti j visiskai kitg kryptj. Pirmuoju atveju,
mikrokredencialai turi orientuotis j aukstesnio lygio kompetencijy pasiila, o antruoju
atveju - i pradmeny mokymasi. Besimokanciyjy poreikiy skirtumai dar labiau isryskéja,
kai mokosi asmenys iS socialiai pazeidziamy grupiy. Besimokantieji, neturintys aukstojo
mokslo kvalifikacijos, gali pageidauti stoti j programa, kuri yra atvira visiems ir pagal
kurig galima siekti jgyti aukstajj isSsilavinima. Besimokantiesiems, neturintiems
pagrindiniy kalbos ir skaitmeniniy jgudziy, gali reikéti lankyti kursus, kurie juos
parengty labiau specializuotoms mikrokredencialy programoms.



Besimokantiesiems, kilusiems is socialiai pazeidziamy grupiy, mikrokredencialy tiekéjai
turi uztikrinti salygas mokytis diegiant papildomas paramos priemones bei kuriant
mechanizmus, padedancius jstaigoms, kurianc¢ioms mikrokredencialus, identifikuoti
individualius besimokanciyjy poreikius. Dél Sios priezasties, besimokanciyjy
dalyvavimas kuriant mikrokredencialy kursus ir susijusj reglamentavima uztikrina
politikos formuotojy ir paslaugy tiekéjy supratima apie skirtingy besimokanciyjy grupiy
poreikius (EBPO, 2023b).

PRIPAZINIMAS, PERKELIAMUMAS
IR SKAIDRUMAS

Pripazinimas, perkeliamumas ir skaidrumas yra svarbiis aspektai siekiant jveiklinti
mikrokredencialy paskirtj kaip alternatyvy kelig j aukstajj moksla, uztikrinti mokymosi
visg gyvenima (MVG) sistemos lankstumga ir verte, islaikyti aktualuma darbdaviams,
norintiems atpazinti ir vertinti jy darbuotojy kompetencijas, nepriklausomai nuo
mikrokredencialy tiekéjo.

Siuo metu ankstesnis mokymasis daznai perZilrimas ir pripaZistamas aukitojo mokslo
institucijose pagal jy vidaus ankstesnio mokymosi pasiekimy uzskaitymo tvarka, taciau
tokios tvarkos néra paprastai pritaikomos. Ankstesnio mokymosi pripazinimas dauguma
atvejy néra automatizuotas procesas, kai aukstosios mokyklos administracija turi
atskirai perziuréti kiekvieng prasyma rankiniu budu (EBPO, 2021b). Taikant tokias
tvarkas, dél didelés mikrokredencialy gausos ir jvairoves, gali bdti sunku uztikrinti
efektyvig pripazinimo ir perkeliamumo sistema, o efektyvus mikrokredencialy
pripazinimas ir perkeliamumas yra lankstumo - esminés mikrokredencialy ypatybés -
pagrindas. Be to, kai kurios aukstosios mokyklos jau dabar taiko papildomus
administracinius mokescius studentams, siekiantiems jsiskaityti ankstesnio mokymosi
rezultatus. LSS nuomone, pripazinimo jrankiai neturi bdti apmokestinami siekiant
prieinamumo uztikrinimo.

Siekiant jveikti isSUkius, susijusius su mikrokredencialy pripazinimu, perkeliamumu ir
skaidrumu, turi buti sudaryti universalus standartai, kuriais remiantis turéty veikti
mikrokredencialy sistema. Prie to prisidéti gali bendro, visuotinai suprantamo
mikrokredencialy apibrézimo reglamentavimas, pavyzdziui, remiantis ES Tarybos
Rekomendacijos dél europinio poziiirio i mikrokredencialus teikiama savoka (2022).



Universalumui ir mikrokredencialy kokybei uztikrinti taip pat turéty bati naudojami jau
egzistuojantys Bolonijos proceso jrankiai kaip mikrokredencialy susiejimas su
nacionaline ir Europine kvalifikacinémis sandaromis nustatant mokymosi lygius ir
standartus mokymosi rezultatams apibrézti, krivio jvertinimas remiantis Europos
kredity perkélimo ir kaupimo sistema (ECTS), kokybés uztikrinimo mechanizmo
pagrindimas Europos aukstojo mokslo kokybés uztikrinimo nuostatomis ir gairémis (ESG)
(ESU, 2021). Pasinaudojus galimybe diegti mikrokredencialy sistema, remiantis Europos
aukstojo mokslo erdvés (EHEA) priemonémis, uztikrinama galimybé siekti efektyvaus
mikrokredencialy pripazinimo, perkeliamumo ir skaidrumo tarptautiniu ir nacionaliniu
lygmenimis.

Dél placios mikrokredencialy pasitlos asmenims gali kilti sunkumy siekiant nustatyti,
kurie mikrokredencialai labiausiai atitinka jy poreikius. Tai yra ypac aktuali problema
pazeidziamoms socialinéms grupéms, kurios gali pasizyméti ziniy spragomis,
susijusiomis su darbo rinkos konteksto iSmanymu. Be to, asmenims, siekiantiems jgyti
mikrokvalifikacija, gali buti sunku jvertinti siullomy mikrokredencialy verte, kokybe bei
jtaka jy ateiciai. Siekiant uztikrinti mikrokredencialy ekosistemos skaidruma ir
perkeliamuma, svarbi yra atvira prieiga prie iSsamios informacijos apie tiekiamus
mikrokredencialus. Tai pasiekti gali padéti centralizuotas, nuolat atnaujinamas ir
prizitrimas mikrokredencialy registras, leidziantis lengviau palyginti mikrokredencialy
ypatumus tarpusavyje. Egzistuojant tokiam registrui, svarbu standartizuoti viesai
pateikiama informacija, kuri apibiidina mikrokredencialus. Nors ES Taryba yra isskyrusi
rekomenduojamga informacijos pateikimo apie mikrokredencialus standarta (2022), to
gali nepakakti besimokanciajam skaidriai jvertinti mikrokredencialy teikiama
potencialia nauda. Sia spraga gali padéti sumaZinti kiekybiniy ir kokybiniy rodikliu,
jrodanc¢iy mikrokredencialy potencialy poveikj besimokanciajam, jtraukimas j registro
duomenis, pavyzdziui, buvusiy besimokanciyjy griztamasis rysys, mikrokvalifikacija
igijusiy asmeny jsidarbinamumas, atlyginimo réziai, peréjimas j aukstajj moksla ir pan.
(EBPO, 2023c) Taip pat j registra reikéty jtraukti informacija apie skirtingy tiekéjy
mikrokredencialy pripazinima ir apjungima nacionaliniu ir tarptautiniu lygmenimis
skirtingose institucijose.

Lietuvos studenty sajunga pripazjsta, kad mikrokredencialy sistemos sékmé yra
paremta tarpinstituciniu pasitikéjimu. Tarpinstitucinés partnerystés gali palengvinti Sj
pasitikéjima, o taip pat ir pripazinimo, perkeliamumo bei skaidrumo potenciala, taciau
reikalauja intensyviy ir placiy diskusijy tarp skirtingy suinteresuoty saliy (EBPO, 2021).



Iniciatyvos, skatinancios susitarimus tarp mikrokredencialus tiekianciy ir jveiklinanciy
subjekty - verslo ir ne pelno siekianciy organizacijy, aukstyjy mokykly, valdZzios
institucijy bei kokybés uztikrinimo agentiiry - gali paspartinti kelig automatinio
pripazinimo link. Institucijos taip pat gali prisidéti prie mikrokredencialy sistemos
karimo apibrézdamos jai reikalingg reguliacinj pagrinda. Nors mikrokredencialy tiekéjai
gali siekti kurti tokia sistema ir be reguliacinés sistemos, tai gali kelti rizika, jog bus
netinkamai sprendziami pagrindiniai isstikiai, susije su skaidrumu, teisingumu ir kokybe
(EBPO, 2023c).

FINANSAVIMAS

Kartu su mikrokredencialy sistemos jvedimu paraleliai turéty buti diegiamos paramos
sistemos bei finansavimo mechanizmai. Sparciai besikeiciancioje darbo rinkoje
mokymasis visa gyvenima yra reikSmingas, nes atveria studijy ir mokymosi galimybes
naujiems besimokantiesiems, kurie daznai lieka nuosalyje tradicinéje svietimo
sistemoje. Tinkamas mikrokredencialy finansavimas uztikrinty, kad asmenys, nepaisant
savo socioekonominés padéties, turéty galimybe kelti savo kvalifikacija ir
persikvalifikuoti.

Pastebima, kad mikrokredencialy programos ir kitos trumpos mokymosi patirtys yra
daznai apmokamos asmeninémis besimokanciojo arba jo darbdavio léSomis (EBPO,
2021a). Dél Sios priezasties kyla rizika, kad mikrokredencialy mokymosi programos bus
ribotai prieinamos ir tik tiem, kurie turi pakankamy finansiniy resursy. Siekiant to
iSvengti, kai kurios valstybés jdiegé nuolatinj ir tikslinj viesaji finansavima, skirta
besimokanciyjy, darbdaviy ir(ar) paslaugy teikéjy stipendijoms teikti. Pavyzdziui,
Singapire patvirtinty mikrokredencialy tiekéjy siilomy programy islaidos yra
padengiamos iki 70% visiems Singapiro pilieCiams ir nuolatiniams gyventojams, iki 90%
asmenims, vyresniems nei 40 mety, ir mazy bei vidutiniy jmoniy darbuotojams bei iki
95% asmenims su negalia (EBPO, 2023b). Vis délto, svarbu pabrézti, kad skiriant
finansavima mikrokredencialy iniciatyvoms, negali nukentéti tradicinio aukstojo mokslo
finansavimas.

Taip pat, prie mikrokredencialy finansavimo galéty prisidéti verslai, finansuodami
mikrokredencialus busimiems ir(ar) esamiems darbuotojams, taip keldami jy
kompetencijas siekiant islikti konkurencingomis jmonémis sparciai auganciame verslo
sektoriuje. |monéms, kurios skatina ir finansuoja mikrokredencialus darbuotojams,
valstybinés institucijos galéty suteikti mokestine lengvata.



Dar viena paramos mechanizmy alternatyva yra individualios mokymosi paskyros
besimokantiesiems. Lietuvoje jau egzistuoja ,,Kursuok® platforma, kuri iSpildo Sio
mechanizmo realizavima. Mikrokredencialus teikiancias programas galima integruoti i
»Kursuok“ platforma, siekiant iSnaudoti jau turimas priemones mikrokredencialy
sistemos jgyvendinimui. Vis délto, EBPO atlikta analizé (2019) rodo, kad teisingy ir
veiksmingy individualiy mokymosi paskyry kirimas yra sudétingas procesas. Vienas is
didziausiy issukiy, yra nepakankamai atstovaujamy dalyviy grupiy, pavyzdziui, Zemo
issilavinimo asmeny, Zemos kvalifikacijos darbuotojy, dirbanciy pagal nestandartines
sutartis ar mazose jmonése, arba motery, griztanciy iS vaiko priezilros atostogy,
jsitraukimas (EBPO, 2019). Maza Siy grupiy dalyvavimo lygj iS dalies lemia Zemas
ankstesniy jgudziy lygis ir lUkescCiai, kad darbo uzmokestis padidés nedaug. Dél Sios
priezasties, siekiant padidinti dalyvavimo rodiklius, reikia didinti finansine parama
besimokantiesiems is socialiai pazeidziamy grupiy.

PRIEINAMUMAS

Mikrokredencialai gali buti panaudojami siekiant palengvinti galimybes jgyti aukstajj
issilavinima, gerinti vidurinio ir aukstojo mokslo sasajas ir suteikti alternatyvius kelius j
aukstajj moksla, taciau daugelis ES sitlomy mikrokredencialy néra skirti Siam tikslui
pasiekti ir jais daznai gali naudotis tik aukstyjy mokykly studentai ir absolventai (EBPO,
2023b). Be to, duomenys rodo, kad Europos aukstojo mokslo institucijy sitlomos
trumposios mokymosi patirtys, iSskyrus Siaurés 3alis, retai kada yra skirtos remti
aktyvesni jsitraukima j aukstaji moksla (EBPO, 2021b). Siuo metu daugiausia naudos i3
mikrokredencialy gauna finansiskai pajégts, brandus ir griztantys besimokantieji: jiems
labiausiai yra patrauklus lankstumas, kurj gali suteikti mikrokredencialai, ir jie
dazniausiai geba savarankiskai mokytis, kad galéty visapusiskai pasinaudoti lanksciu ir
laipsnisku mokymusi. Vis délto, dél Sios priezasties kyla grésmé, kad mikrokredencialai
gali padidinti esama nelygybe sSvietimo sistemoje (EBPO, 2023b).

Prieinamumas turi bidti vienas i$ pagrindiniy mikrokredencialy sistemos principy,
uztikrinantis, kad kiekvienas asmuo, nepriklausomai nuo savo padéties, turéty galimybe
mokytis ir tobuléti. Mikrokredencialy jgalinimas suteikty daugiau galimybiy, kurios yra
ypac svarbios Zzmonéms i$ socialiai pazeidziamy grupiy, atsizvelgiant i tai, kad daznai
tradicinés Svietimo sistemos gali blti maziau prieinamos dél jvairiy barjery.



Laipsnj suteikiancios Svietimo programos reikalauja ilgalaikiy jsipareigojimy, fiksuoty
mokymosi viety ir laiko, turi remtis grieztais studijy vykdymo reikalavimais (Lietuvos
Respublikos Svietimo, mokslo ir sporto ministro jsakymas dél Bendryjy studijy vykdymo
reikalavimy apraso patvirtinimo, 2016), kurie gali bati sunkiai suderinami su asmeniniu
ir profesiniu gyvenimu, ypac tiems, kurie yra zemo socioekonominio statuso, turi
individualiy poreikiy, kylanciy is negalios ar yra vyresnio amziaus studentai.

Mikrokredencialai taip pat gali tapti prieinamuma gerinanciu mechanizmu leidziant
besimokantiesiems isbandyti aukstojo mokslo sistema be finansiniy ir laiko
jsipareigojimy. Galimybé isbandyti aukstaji mokslag gali padéti abiturientams,
neuztikrintiems dél stojimo j aukstaja mokykla, jskaitant studentus, siekiancius pirmojo
issilavinimo savo seimoje. Be to, galimybé tyrinéti skirtingas studijy kryptis pries
jsipareigojant studijuoti tradicinéje studijy programoje gali palengvinti mokymosi
gebéjimy, interesy ir programos savybiy atitikimg ir taip prisidéti prie mazesnio
studenty nubyréjimo skaiciaus laipsnj suteikianciose studijy programose. Tokia praktika
yra taikoma Norvegijoje, vadinama ,arsstudium®, taip pat ir kai kuriose Belgijos
aukstosiose mokyklose (EBPO, 2023b).

ISsamios informacijos apie mikrokredencialus teikimas gali padéti nepakankamai
atstovaujamiems besimokantiesiems suzinoti apie mokymosi galimybes ir priimti
tinkamus sprendimus, susijusius su studijomis. Pavyzdziui, Singapire veikia informacinis
portalas ,,MySkillsFuture®, kuriuo mokiniai mokosi naudotis mokyklose teikiamy karjeros
orientavimo paslaugy metu (EBPO, 2023b). Be to, vélesniame amziuje visiems
asmenims, norintiems gauti patarimy dél karjeros ir jgudziy tobulinimo, gali bdti
teikiamos tolimesnio mokymosi ir karjeros konsultavimo paslaugos.

Nebutina apsiriboti tradiciniu informavimu ir konsultavimu, kad buty pasiekiami
besimokantieji i$ socialiai pazeidziamy grupiy. Galima siekti uzmegzti partneryste su
jvairiomis suinteresuotosiomis Salimis, pavyzdziui, bendradarbiaujant su jvairiomis
organizacijomis ir institucijomis, kaip ,,Women Go Tech“, ,Sopa“, Lygiy galimybiy
kontrolieriaus tarnyba ir panasiai, jtraukiant jas j programy rengima bei informacijos
sklaida. Sékmingos iniciatyvos gali padéti besimokantiesiems ne tik gauti ir baigti
mikrokredencialus, bet ir pasiulyti platy spektra paramos priemoniy karjeros
vystymuisi. Pavyzdziui, besimokantieji gali gauti technine pagalba rengiant gyvenimo
aprasymus, praktikuojantis darbo pokalbiams bei priimant svarbius karjeros
sprendimus.



Mikrokredencialai gali bati tiekiami ir skaitmeniniu biudu bei taip padéti uztikrinti
informacijos prieinamuma, taciau batina atkreipti démes;j ir i skaitmenine atskirtj, kurig
sukelia ribotas prieinamumas prie technologijy ar interneto. Lietuvos studenty sajunga
mano, kad visos socialinés grupeés turi turéti prieiga prie reikiamy technologijy, kad
galéty pilnai pasinaudoti mikrokredencialy teikiamomis galimybémis.

APIBENDRINIMAS

Kas yra mikrokredencialai?

Mikrodencialai yra trumpalaikiy mokymosi kursy rezultatai, leidziantys asmenims greitai
ir efektyviai jgyti specifiniy ziniy ir jgiidziy. Mikrokredencialy jteisinimas Lietuvoje gali
prisidéti prie mokymosi visa gyvenima ir jsidarbinamumo skatinimo. Mikrokredencialai
gali buti jgyjami tiek studijy, tiek darbo metu, skatinant kompetencijy kélimg ar
persikvalifikavima. Vis délto, jy jgyvendinimas reikalauja spresti tam tikrus kylancius

VvV —

Kokia yra mikrokredencialy paskirtis?

Lietuvos aukstojo mokslo sistema turéty stengtis prisitaikyti prie mikrokredencialy
sistemos pokyciy tokiu bidu, kad baty islaikoma aukstojo mokslo tikroji paskirtis. Be
to, turi blti siekiama jgyvendinti tyrimus, vertinancius mikrokredencialy poveikj
besimokanciyjy karjerai. Lietuvos studenty sajunga tiki, kad mikrokredencialy
pagrindinis  tikslas néra tik tenkinti darbo rinkos poreikius, pavyzdziui,
mikrokredencialai gali tapti alternatyviu keliu i aukstajj moksla ar lankstesniu btdu
jgyti kvalifikacija vyresnio amziaus studentams. LSS pabrézia, kad mikrokredencialus
gali teikti ir privataus sektoriaus jstaigos, taciau visiems mikrokredencialy tiekéjams
reikalavimai turi buti vienodi.

Kaip turi atrodyti mikrokredencialy kokybés uztikrinimas?
Mikrokredencialy kokybés standartai neturi nutolti nuo aukstojo mokslo keliamy
standarty. Taip pat mikrokredencialai neturéty tapti papildoma nasta studentams, o
biti papildoma mokymosi galimybe. Organizacijos, teikiancios mikrokredencialus,
turéty apibrézti aiskius tikslus kiekvienai mikrokredencialy programai ir nustatyti
pagrindinius mokymosi rezultatus, kuriuos studentai turéty pasiekti. Pagal Siuos tikslus
turéty bati organizuojamas kiekvieno studento vertinimas. Mikrokredencialy tiekéjai
turi bati patvirtinti kaip turintys stiprig vidine kokybés uztikrinimo sistema. | kokybés
uztikrinima turi bati jtrauktas besimokanciyjy griztamasis rysys, o mikrokredencialy
reglamentavimas ir kokybés uztikrinimas turi orientuotis j besimokanciyjy poreikius.



Kaip uztikrinti mikrokredencialy pripazinima, skaidrumga ir

perkeliamuma?

Dél didelés mikrokredencialy pasidlos, reikty siekti automatizuoto pripazinimo
igyvendinimo. Siekiant palengvinti pripazinimo procediras, taip pat turi biiti naudojami
universalus standartai, skatinamas tarpinstitucinis pasitikejimas. Mikrokredencialy
sistemos skaidruma gali padéti uztikrinti jvairios informacijos apie mikrokredencialus
atviras prieinamumas viesumoje.

Kaip turi atrodyti mikrokredencialy finansavimas?

Remiantis kity Saliy praktika, tikslinis finansavimas yra efektyviausias budas diegiant
paramos sistemas mikrokredencialams ijgyti, bet dél tokio tipo finansavimo negali
nukentéti aukstojo mokslo finansavimas. Prie finansavimo gali prisidéti verslai. Be to,
mikrokredencialus galima integruoti j jau egzistuojancig individualiy mokymosi paskyry
sistema ,,Kursuok“, bet turi buti uztikrinamas Sios sistemos prieinamumas.

Kaip uztikrinti mikrokredencialy prieinamuma?

Europoje mikrokredencialai yra vangiai iSnaudojami prieinamumui. Vis délto, dél
unikalaus mikrokvalifikacijy programy lankstumo, svarbu kurti papildomas prieinamumo
galimybes. Mikrokredencialai taip pat gali tapti bldu isbandyti aukstajj moksla dar
nepasiruosusiems asmenims, o profesinis konsultavimas padéty jiems lengviau
prisitaikyti prie sistemos. Be to, bendradarbiavimas su jvairiomis organizacijomis ir
institucijomis gali padéti placiau isvieSinti socialiai pazeidziamoms grupéms teikiamas
mikrokredencialy galimybes. Prieinamuma gali padeéti uztikrinti ir mikrokredencialy
skaitmenizavimas, taciau turi bati uztikrinamos techninés infrastruktiros galimybés
besimokantiesiems.



LITERATURA

1.Beverley, O. (2022). Towards a common definition of micro-credentials (pp. 14). Paris:
UNESCO. https://unesdoc.unesco.org/ark:/48223/pf0000381668

2.EBPO (2019). Individual Learning Accounts: Panacea or Pandora's Box? Paris: OECD
Publishing. https://doi.org/10.1787/203b21a8-en

3.EBPO (2021). Micro-credential innovations in higher education: Who, What and Why?. OECD
Education Policy Perspectives, (39). Paris: OECD Publishing.
https://doi.org/10.1787/f14ef041-en

4.EBPO (2021). Quality and value of micro-credentials in higher education: Preparing for the
future. OECD Education Policy Perspectives, (40). Paris: OECD Publishing.
https://doi.org/10.1787/9c4ad26d-en

5.EBPO (2023). Micro-credential policy implementation in Finland, the Slovak Republic,
Slovenia and Spain. OECD Education Policy Perspectives, (86). Paris: OECD Publishing.
https://doi.org/10.1787/c3daa488-en

6.EBPO (2023). Micro-credentials for lifelong learning and employability: Uses and
possibilities. OECD Education Policy Perspectives, (66). Paris: OECD Publishing.
https://doi.org/10.1787/9c4b7b68-en.

7.EBPO (2023). Public policies for effective micro-credential learning. OECD Education Policy
Perspectives, (85). Paris: OECD Publishing. https://doi.org/10.1787/a41f148b-en

8.European Students’ Union (2021). Statement on Micro-credentials. https://esu-
online.org/policies/bm80-statement-on-micro-credentials/

9.European Students’ Union (2021). Policy Paper on Social Dimension - BM85. https://esu-
online.org/policies/policy-paper-on-social-dimension-bm85/

10.Europos Sajungos Taryba (2022). Pasiulymas dél Tarybos rekomendacijos dél europinio
pozitrio i mikrokredencialus mokymuisi visa gyvenima ir jsidarbinamumui skatinti.
https://data.consilium.europa.eu/doc/document/ST-9237-2022-INIT/It/pdf

11.Godonoga, A., & Martin, M. (2020). SDG 4 - Policies for flexible learning pathways in higher
education: taking stock of good practices internationally. Paris: UNESCO.
https://www.iiep.unesco.org/en/publication/sdg-4-policies-flexible-learning-pathways-
higher-education-taking-stock-good-practices

12. Lietuvos Respublikos Svietimo, mokslo ir sporto ministro 2016 m. gruodZio 30 d. jsakymas
dél Bendryjy studijy vykdymo reikalavimy apraso patvirtinimo Nr. V-1168. https://e-
seimas.lrs.lt/portal/legalAct/It/TAD/a4caf862ced511e6a476d5908abd2210/asr

13. Lietuvos studenty sajunga (2022). Lietuvos studenty sajungos aukstojo mokslo vizijos gairés:
Auk$tojo mokslo paskirtis. ZiGréta 2024 m. liepos 11 d. http://www.lss.It/wp-
content/uploads/2022/03/Aukstojo-mokslo-paskirtis.pdf

14. Lietuvos studenty sajunga (2022). Lietuvos studenty sajungos aukstojo mokslo vizijos gairés:
Studijy kokybés samprata. ZiGréta 2024 m. liepos 11 d. http://www.lss.lt/wp-
content/uploads/2022/03/Studiju-kokybes-samprata.pdf

15. Lietuvos studenty sajunga (2023). Lietuvos studenty sajungos aukstojo mokslo vizijos gairés:
Socialiné dimensija aukitajame moksle. ZiGréta 2024 m. liepos 11 d. http://www.lss.lt/wp-
content/uploads/2023/09/Galutine-redakcija-SD.pdf

16.Wheelahan, L., & Moodie, G. (2021). Gig qualifications for the gig economy: Micro-
credentials and the ‘Hungry Mile.” Higher Education, 83(6), 1279-1295.
https://doi.org/10.1007/s10734-021-00742-3



https://unesdoc.unesco.org/ark:/48223/pf0000381668
https://doi.org/10.1787/203b21a8-en
https://doi.org/10.1787/f14ef041-en
https://doi.org/10.1787/9c4ad26d-en
https://doi.org/10.1787/c3daa488-en
https://doi.org/10.1787/9c4b7b68-en
https://doi.org/10.1787/a41f148b-en
https://esu-online.org/policies/bm80-statement-on-micro-credentials/
https://esu-online.org/policies/bm80-statement-on-micro-credentials/
https://esu-online.org/policies/policy-paper-on-social-dimension-bm85/
https://esu-online.org/policies/policy-paper-on-social-dimension-bm85/
https://data.consilium.europa.eu/doc/document/ST-9237-2022-INIT/lt/pdf
https://www.iiep.unesco.org/en/publication/sdg-4-policies-flexible-learning-pathways-higher-education-taking-stock-good-practices
https://www.iiep.unesco.org/en/publication/sdg-4-policies-flexible-learning-pathways-higher-education-taking-stock-good-practices
https://e-seimas.lrs.lt/portal/legalAct/lt/TAD/a4caf862ced511e6a476d5908abd2210/asr
https://e-seimas.lrs.lt/portal/legalAct/lt/TAD/a4caf862ced511e6a476d5908abd2210/asr
http://www.lss.lt/wp-content/uploads/2022/03/Aukstojo-mokslo-paskirtis.pdf
http://www.lss.lt/wp-content/uploads/2022/03/Aukstojo-mokslo-paskirtis.pdf
http://www.lss.lt/wp-content/uploads/2022/03/Studiju-kokybes-samprata.pdf
http://www.lss.lt/wp-content/uploads/2022/03/Studiju-kokybes-samprata.pdf
http://www.lss.lt/wp-content/uploads/2023/09/Galutine-redakcija-SD.pdf
http://www.lss.lt/wp-content/uploads/2023/09/Galutine-redakcija-SD.pdf
https://doi.org/10.1007/s10734-021-00742-3

