Sveiki, studentai,
Esu Paulius Kucas ir kandidatuoju j Lietuvos studenty sajungos valdybos nario pozicija.

Kandidatuoju, nes noriu grazinti tai, kg Si bendruomené man davé — gebéjima veikti, drgsa
keistis ir tikéjima, kad kartu galime padaryti aukStojo mokslo sistema pazangesne studentui.

Nuo pirmuyjy studijy dieny mane Zavejo bendruomeneés stiprybé — pirmosios Asambléjos,
mokymai, sgskrydZiai ir draugystés, uzsimezgusios tuomet, kai visi dirbo bendram tikslui. Todel
nuo pat pirmo kurso aktyviai jsitraukiau j studentiSka judéjima.

Siandien, dirbdamas komandos vadovu, dar geriau suprantu, kaip svarbu turéti aiskia vizija,
kryptinga strategijag ir komanda, judancia ta pacia kryptimi. Turiu pripazinti, kad neretai LSS ir
studenty atstovybeés labiau primena jaunimo organizacijas, kuriy pagrindinis tikslas — ugdyti
jauno Zmogaus kompetencijas ir skatinti tarpusavio rySius. Tai savaime néra blogai, taCiau
kartais pamir§tama pagrindiné misy vizija: studenty savivaldy bendruomeng, kurianti Lietuvos
aukstojo mokslo pazanga. Norint pasiekti Sig vizija, reikia stiprios ir kryptingos Lietuvos
studenty sajungos.

Giliai tikiu, kad Lietuvos studenty sajunga gali dar stipriau prisidéti prie aukStojo mokslo
pazangos. Turime didZiule bendruomene, kuri su reikiamais iStekliais galéty nuversti kalnus.
Kaip jg suburti viena nenugalima kryptimi — tai didelis iSSUkis, reikalaujantis ir iStekliy, ypac
finansiniy.

Kodel finansy? LSS turédama ribotus finansus ir noredama jgyvendinti savo vizijg ir siekti tiksly,
Siuo metu to padaryti negali- triksta apmokamuy pozicijy, kurios galéty generuoti didele
pridétine verte, jgyvendinant organizacinius pokycius ir prisitaikant prie Siy dieny iSSukiy.
Pagrindinis pajamy Saltinis — LSP leidzia vykdyti veiklas tik ribotai. Btina pritraukti projektines
leSas bei ieSkoti paramos Saltiniy — Zmoniy, versly ar kity organizacijy, norin¢iy prisideti prie
misy vizijos jgyvendinimo. Zinoma, LSP skaitmenizacija galéty generuoti daugiau pajamuy,

sprendima jgyvendinti teisétai.

Organizacijos efektyvumas ir gebéjimas keistis. Cia matau galimybe LSS skirti démesio
optimizuojant savo veikla. Ar tikrai dalykai, kuriuos darome ilgg laikag yra naudingi? Kurios veiklos
kuria didZiausig pridétine verte organizacijai, o kurios yra tiesiog laiko gaiSimas? Turime mazinti
LSS administraciniy darby, tam kad galétume koncentruotis j ypac didele naudg kuriancias
veiklas.

Labai dziaugiuosi smarkiai pageréjusia vidine LSS komunikacija. Gera matyti, kaip jtraukianciai
yra siun¢iamos zinutés bendruomenei. Taip pat zaviuosi institucinés atminties priezitra. Teko
mentoriauti arba konsultuoti kelis atstovybiy narius ir kai pasitlydavau jiems paziuréti tam
tikrus mokymus LIS sistemoje, jie jau buvo tai padare anksciau.

Valdyba, bldama strateginis organizacijos organas, gali padéti LSS augti ir klestéti. Tikiuosi su
savo patirtimi bUsiu naudingas jums ir padésiu organizacijai siekti uzsibrézty tiksly.
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