
Lietuvos studentų sąjungos Konferencijai                                      2022 m. spalio 15 d. Vilnius 

 

LIETUVOS STUDENTŲ SĄJUNGOS PRIEŽIŪROS KOMITETO FINANSINĖ 

ATASKAITA 

 

Lietuvos studentų sąjungos Priežiūros komitetas (toliau – PK) atliko 2022 m. kovo 1 d. – 2022 m. 

rugsėjo 30 d. laikotarpio Lietuvos studentų sąjungos (toliau – LSS) finansinę ir materialinių 

išteklių naudojimo tikslingumo patikrinimą.  

 

Ruošiant šią ataskaitą, PK rėmėsi LSS prezidento Vytauto Kučinsko ir biuro vadovo Romo 

Kupčiūno pateikta informacija ir reikiamais organizacijos dokumentais. 

 

FINANSINĖS VEIKLOS VERTINIMAS 

LSS MATERIALINIŲ IŠTEKLIŲ PANAUDOJIMAS  

 

PK įvertino organizacijos materialinių išteklių panaudojimo tikslingumą 2022 m. kovo 1 d. - 

2022 m. rugsėjo 30 d. laikotarpiu.  

Finansinės veiklos patikrinimo metu pažeidimų neaptikta. 

 

 

2021 m. 
2021 m. 1-9 

mėn. 

2022 m. 1-2 

mėn. 

2022 m. 3–9 

mėn. 

2022 m. 1-9 

mėn. 

Išlaidos 
387 506.14 

EUR 

281 772.91 

EUR 

31 132.86  

EUR 

225 421.10 

EUR 

256 553.93 

EUR 

Pajamos 
340 495.75 

EUR 

268 021.88 

EUR 

23 256.03  

EUR 

303 914.59 

EUR 

327 170.62 

EUR 

Balansas 
-47 010.42 

EUR 

- 13 751.03 

EUR 

-7 876.83  

EUR 

78 493.52 

EUR 

70 616.69 

EUR 

 



Lentelė 1 2021 m. ir 2022 m. sausio - rugsėjo mėn. laikotarpių palyginimas 

 2021 m. 1-9 mėn. 2022 m. 1-9 mėn. 

Išlaidos 281 772.91 EUR 256 553.93 EUR 

Pajamos 268 021.88 EUR 327 170.62 EUR 

Balansas - 13 751.03 EUR 70 616.69 EUR 

 

Pagirtinos sritys: 

• Sklandi ir išaugusi LSP gamyba; 

• Atsižvelgus į rekomendacijas buvo atsisakyta Venipak LSP pristatymo paslaugų ir 

surasta pigesnė alternatyva; 

• Atsisakyta NordCode paslaugų ir pradėta sėkmingai bendradarbiauti su MeritStory. 

Kiti pastebėjimai: 

• Biuro darbuotojai, Valdyba ir PK vis dar neturi konfidencialumo sutarčių. 

Rekomendacijos: 

• Skatiname įstatymo numatyta tvarka, laiku išleisti darbuotojus privalomų kasmetinių 

atostogų; 

• Įsivertinti galimas finansines rizikas, kovo mėn. pasibaigus biuro darbuotojų darbo 

sutartims; 

• Skirti ypatingą dėmesį planuojamų ir vykdomų projektų realizavimui, siekiant išvengti 

galimų finansinių nuosmukių; 

• Aktyviai ieškoti papildomų pajamų alternatyvų: 

o Strategiškai vykdyti aktyvią 1,2% GMP paramos komunikacinę kampaniją; 

o Toliau ieškoti galimybių panaudoti turimą inventorių/išteklius. 

 



 

PK organizacijos finansinę veiklą vertina 6 – patenkinamai. 

 

Pagarbiai 

 

LSS Priežiūros komiteto nariai: 

Kotryna Kanapkaitė (Pirmininkė) 

Lina Stumbrytė  

Daniel Mačichin  

Vaidas Šimkūnaitis 

Laurynas Samajauskas 

 


